
Situacija Ukmergės darbo 
rinkoje. Parama mokymuisi

Užimtumo tarnybos Ukmergės 
skyriaus vedėja Edita Mončinskienė
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Bedarbių proc. nuo darbingo amžiaus gyventojų 
pagal Vilniaus apskrities savivaldybes

Vilniaus apskrityje  2022-10-01 

Bedarbių proc. nuo darbingo amžiaus gyventojų šalyje – 8,1 proc. (bedarbių skaičius 141 995)
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Parama mokymuisi - 431,3
tūkst. eur

Remiamas įdarbinimas - 377,3
tūkst. eur

Parama judumui - 43,5 tūkst.
eur

Per 2022 m. 9 mėn. 

aktyvios darbo rinkos 

politikos priemonėse 

dalyvavo 590 bedarbių. 

Panaudota lėšų – 852,1 

tūkst. eurų



PARAMA MOKYMUISI

UŽIMTUMO TARNYBOJE MES GALIME PADĖTI ĮGYTI PROFESIJĄ AR KVALIFIKACIJĄ



Mokymo paslaugoms apmokėti Užimtumo tarnybos skiriama lėšų suma negali viršyti:

• 5 MMA (arba 3560,0 Eur) dydžio kvalifikacijai įgyti
• 2,5 MMA (arba 1825,0 Eur) dydžio kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai įgyti (kai mokymo programos trukmė nuo 51 val.

ir daugiau)
• 1,2 MMA (876,0 Eur) dydžio kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai įgyti (kai mokymo programos trukmė iki 50 val. trukmės)

2. Mokymo stipendiją (0,5 MMA arba 365,0 Eur);

3. Kelionės išlaidas iki artimiausio profesinio mokymo teikėjo ir atgal (kai asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pačioje
gyvenamojoje vietovėje, kurioje mokymo teikėjas teikia paslaugas);

4. Apgyvendinimo išlaidas (kai asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pačioje gyvenamojoje vietovėje, kurioje mokymo teikėjas
teikia paslaugas);

5. Privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo užkrečiamųjų ligų išlaidas.

PROFESINIS MOKYMAS



Dvišalėje sutartyje numatoma, kad 

Užimtumo tarnyba finansuos profesinį 

mokymą, o profesinio mokymo dalyvis, 

baigęs mokslus pasirinktoje profesinio 

mokymo įstaigoje, įsidarbins Užimtumo 

tarnybos pasiūlytoje ar savo susirastoje 

darbo vietoje arba pradės savarankišką 

veiklą pagal įgytą kvalifikaciją ar 

kompetenciją ir dirbs ne trumpiau kaip 6 

mėnesius.

Trišalėje sutartyje numatoma, kad 

Užimtumo tarnyba finansuos profesinį 

mokymą, būsimas darbdavys po mokymo 

įdarbins asmenį pagal įgytą kvalifikaciją 

ar kompetenciją ne trumpiau kaip 6 

mėnesių laikotarpiui, o profesinio 

mokymo dalyvis įsidarbins pas numatytą 

darbdavį ir išdirbs pagal įgytą 

kvalifikaciją ar kompetenciją ne trumpiau 

kaip 6 mėnesius.

Kokie įsipareigojimai?
Užimtumo tarnyba su asmeniu sudaro trišalę arba dvišalę 

sutartį.



➢Praktinis mokymas vyksta realioje darbo vietoje (gamybos įmonėje, 
organizacijoje), o mokymo įstaigoje pagilinamos arba įgyjamos teorinės 
žinios bei suteikiami pradiniai praktiniai gebėjimai. 

➢Mokymo stipendija nemokama, kai asmeniui, atsižvelgiant į dirbtas 
valandas, mokamas darbo užmokestis pagal pameistrystės darbo sutartį;

Įdarbinimas pagal pameistrystės darbo sutartį



Priemonė skirta padėti bedarbiams ir užimtiems asmenims įgyti aukštą pridėtinę vertę 
kuriančias kvalifikacijas ir (ar) kompetencijas įtrauktas į Užimtumo tarnybos direktoriaus 
tvirtinamą Aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų sąrašą. 

Paslaugoms apmokėti Užimtumo tarnybos skiriama lėšų suma negali viršyti:

9 MMA (arba 6570,0 Eur) dydžio aukštą pridėtinę vertę kuriančiai kvalifikacijai įgyti;

5 MMA (arba 3650,0 Eur) dydžio kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai įgyti

Mokymo stipendiją

Bedarbiams ir užimtiems asmenims, kurie mokymosi metu buvo atleisti iš darbo ir kuriems 
suteiktas bedarbio statusas – 0,5 MMA (arba 365,0 Eur) arba nedarbo socialinio draudimo 
išmokos dydžio;

Užimtiems asmenims – 0,3 MMA (arba 219,0 Eur)

AUKŠTĄ PRIDĖTINĘ VERTĘ KURIANČIŲ KVALIFIKACIJŲ 
IR KOMPETENCIJŲ ĮGIJIMAS



Bedarbiams neformaliojo suaugusiųjų švietimo priemonė gali būti organizuojama siekiant įgyti ar tobulinti:

➢ bendrąsias kompetencijas – pagal neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas, skirtas plėtoti mokymosi 
visą gyvenimą kompetencijas: matematikos, gamtos mokslų, technologijų ir inžinerijos; skaitmenines 
kompetencijas;

➢ profesines kompetencijas – pagal neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas, tarp jų ir pagal aukštojo 
mokslo studijų programos dalį (studijų modulį), skirtas konkrečios profesijos (specialiųjų) kompetencijų 
plėtotei siekiant lanksčiai įsitraukti į besikeičiančią darbo rinką ir (arba) planuojant profesinę karjerą;

➢ valstybinės kalbos mokymasis (užsieniečiams).

Paslaugoms apmokėti suma negali viršyti: 3 MMA (arba 2190,0 Eur) dydžio kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai įgyti (kai 
neformaliosios suaugusiųjų švietimo programos trukmė nuo 51 val. ir daugiau); 1,2 MMA ( 876,0 Eur) dydžio kvalifikacijai tobulinti ar 

kompetencijai įgyti (kai programos trukmė iki 50 val. trukmės);

Neformalusis suaugusiųjų švietimas



Neformaliojo švietimo ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų pripažinimas skirtas bedarbių
ir užimtų asmenų turimoms žinioms, įgūdžiams ir gebėjimams patikrinti, siekiant gauti
atitinkamos profesinės kvalifikacijos diplomą arba kompetenciją patvirtinantį pažymėjimą.

Kokia sutartis sudaroma?

Dvišalė sutartis dėl neformaliojo švietimo ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų sudaroma
tarp:

Užimtumo tarnybos, kuri įsipareigoja sumokėti už suteiktas kompetencijų pripažinimo
paslaugas;

Kompetencijų pripažinimo siekiančio asmens.

Neformaliojo švietimo ir savišvietos būdu įgytų 
kompetencijų pripažinimas 



2022 m. į profesinį mokymą buvo nukreipta 160 asmenų, 

Panaudota lėšų – 431,3 tūkst. eurų
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www.uzt.lt profesijų žemėlapio atrinktos paklausios profesijos

➢ Buhalteriai 
➢ Baldų apmušėjai
➢ Elektrikai
➢ Krautuvų vairuotojai
➢ Medienos apdirbimo 

staklininkai
➢ Pardavėjai 
➢ Suvirintojai
➢ Sunkiasvorių transporto 

priemonių vairuotojai
➢ Siuvėjai
➢ Statybininkai 
➢ Virėjai

http://www.uzt.lt/


www.uzt.lt profesijų žemėlapio atrinktos 
mažai paklausios profesijos

➢Apskaitininkai
➢Barmenai
➢Bibliotekininkai 
➢Degalinių operatoriai
➢Draudimo agentai 
➢ Ikimokyklinio ugdymo 

specialistai
➢ IT specialistai
➢ Santechnikai 
➢ Soc. darbuotojai
➢Padavėjai
➢ Floristai



Padaryti galima viską. Sunkiausia būna sužinoti, 
kaip tai padaryti. (E.Alenas)

Užimtumo tarnybos Ukmergės skyriaus 
vedėja Edita Mončinskienė


